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Toutes| e s f ormati ons sont réali sées dans | es | ocau
réalige la formation.

La salle allouée aux formations doi't étre dot ée

Les besoins spécifiques éveats seront précisés lors de la signature de la convention de formation.

Stagiaires
91 Des feuilles de présence sont signées par le stagiaire et le formateur parjalamée de

formation,
1 A chaque étape de la formation le formateuradue les acquis du stagiaire
1 Alafin de la formation chaque stagiaire recevra une attestation de formation

Formation:
T Une fiche d’ évaluation de |l a formation sera r
1 Post formation, un bilan est réalisé aveadsponsable pédagogiquéa synthése des résultats de

| " évaluati on eterandmss. f or mati on | ui

Toutes les formations sont modulables et adaptableg o nt e n u, endfanctiénedes bespins
spécifiques de | " entreprise ou de |’ organi s me.

Les études de caexercices owas pratiques peuvent étre nstruits sur des projets ou sujets traités par
| "entreprise afin de rendre | a formation plus op

Tous nos pr i xTaesACCTEBShadsejettt a laHTYA au taux de 20%.
Les frais de déplacement et/ ou d’' hébergement son

Prix et devis sur demande.
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I. rofil des formateurs

§|ACCTER

.ﬂccompagncmcnt Conseil & Territoire

Frédéric DROUES
Dirigeant ACCTER

Accompagnement Conseil & Territoire

COMPETENCES

CONSEILS EN ENVIRONNEMENT ET URBANISME
Stratégie de communication / Médiation / Concertation

Stratégie de développement
Faisabilité et analyse de contexte
Analyses et conseils sur les projets ICPE, ISDI, PA et DP

Conseils et accompagnement dans la constitution de I'équipe projet

EXPERTISE ENVIRONNEMENTALE
Expertise réglementaire de sites existants
Démarches de régularisation
Analyse des dossiers d’autorisation (complétude, structuration...)
Diagnostic et optimisation de la gestion des déchets d’entreprise

ACCOMPAGNEMENT ET GESTION DE PROJETS
Organisation et conduite de projets
Animation de réunions Publiques
Gestions des relations entre les entreprises, administrations, collectivités, bureaux d’études et
grand public

Prospection et négociation fonciére (hors immobilier)
Plans et modélisation 3D / Prise de vue et visite virtuelle

FORMATION
Pilotage de projet
Concevoir des projet ICPE avec MENSURA
Gestion et valorisation de déchets

FORMATIONS TECHNIQUES

DEST Organisation et Gestion de
Production

Certificat de préposé aux tirs

Formateur

Qestion des relations /Concertatiory
/ EXPERIENCES \

PROFESSIONNELLES

CHARIER : Directeur adjoint
Environnement et innovation

CHARIER : Responsable Matériaux
recyclés

CHARIER : Responsable Laboratoire

GFC: Conducteur de travaux — BE
Géotechnique

—

ACCTER

Accompagnement Gonseil & Territaire

COMPETENCES

IMISE EN PLACE DE SYSTEMES DE MANAGEMENT
Certification de site selon la norme 1SO 14001 :2008
Certification de site selon la norme ISO 9001 : 2015

AUDITS DE SYSTEME
Réalisation d’audits internes 9001 :2008, 9001 :2015 et 14001 :2008, 14001 :2015
Réalisation d’audits due diligence et/ ou HSE dans différents secteurs d’activité

PREVENTION DES RISQUES
Mise en place et suivi d’une démarche de prévention participative

Rédaction et suivi du document unique, plan de prévention, plan particulier de sécurité et de
protection de la santé

Réalisation de causeries / visites comportementales

Audits de chantier

Conseils pour la réalisation de chantier répondant a la sous-section 4 de la réglementation
amiante

ENVIRONNEMENT
Réalisation d’étude préalable de faisabilité environnementale

Réalisation de dossier ICPE pour des carriéres, secteur BTP, déchets et autres secteurs d’activites

FORMATION
1SO 14001 :2008
ISO 9001 :2015

Technique d’audit
Gestion des déchets

Kristell CONAN \

Responsable de projets

/

FORMATIONS
TECHNIQUES

Auditrice 9001 :2015 IRCA

Encadrement technique amiante
sous-section 4

Quditrice interne /
/ EXPERIENCES \

PROFESSIONNELLES

CHARIER RTU Agence de Nantes,
Responsable QSE (2011-2017)

CHARIER SA, Coordinatrice SO
14001 et chargée de projets ICPE
(2007-2011)

ATOS Environnement, chargée de
projets ICPE et audits HSE (2003-

2007) /
%
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§IACCTER

BAccompagnement Conseil & Territaire

I.”Otage de PrOjeEéf: MANO11

OBJECTIES

A 1

i ssue de | a f olesntannadissances fdndamestales gidotage de eprojet lwir a

permettant d'appréhender globalement les différentes typologies de projets, les différents acteurs et
instances, la méthodologie de projet (phasage, décisions, méthodes et outils) dans lelbprégarer a

prendre la responsabilité d'un projet simple daien de collaborer a la réatifon d'un projet plus

complexe (hors projet informatique).

CONTENU

1°"® partie Comprendre la gestion de projet

2éme

1
1
1
1
1

1

Qu’'-estqu’ un projet

Typologies de projets

Les acteurs d’'un projet

Le fonctionnement entre les acteurs

Lesgr andes phases d’un projet

Les causes de succes et d’'échecs

partie Les principales activités du pilotage de Projet et sa boite a outils

= =4 =4 -4 -8 8 9

Les Indicateurs de Performancetsde suivi

Formalisatiordu cahier des charges

L'’analyse de risqgues

Planificatior/ chemin critiqueet budgétisation

La communication et | '"accompagnement
La revue de projet

Le bilan et la cl6ture du projet

PREREQUIS

Cette formation ne nécessite pas de prérequis

OUTILS PEDAGOGIQUES

> > > P

Support de formation

Travaix d’' applicati on

Exercices de mise en application de groupe et individuels
Cas pratigues

MODALITES

Public

Tout salarié amené a conduire un projet.

Nombre de personnes

Groupe deB a 12 personnes maximum.

Durée
2 jours
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Accompagnement Conseil & Territoire

I.oncevoirdes projets avec MENSUR®A: inro2:

OBJECTIFS
E  Comprendre les modules de base du logiciel

Connaitre les outils et fonction de base de chaque module
Elaborer et structurer un projet ICPE avec le logiciel

M mem

A |1’ issue de | a f waitliseslelogiziel pourlcancesoir effigacement un prejet ICPEa
de type carriére ou installation de stockage de déchets.

1°° PARTIE - LES ELEMENTS DE BASE DE MENSURA (1 jour)

Module DAO

1 Lagestion des calques
9 Les outils de dessin

1 Les outils de modifi¢eons
9 Lesoutils2D /3D

Module TERRAIN (M.N.T.)

1 LesélémentsdebasésPoi nt, Ligne d’' arréte et Courbes)
1 Les outils de gestion

1 Créer un nouveau terrain a partir

1 Intégrer des couches géologiques simples

1 Exercice sur les modules DAO et TERRAIN

Module COURBES DE NIVEAUX

7 Utilisation des courbes de niveaux comme aide a la conception

Module PROJET PLATE-FORME

1 Les éléments de baséBF, Point

intérieur, Ligne d’'arréte et Talus),
1 Les outils de gestion
91 Les Profils / coupes

Module RENDU 3D i PAYSAGE

Lesmodes d’' affichage
Appliquer des textures
Les Objets 3D

1
1
1
1 Créer des points de vue

2°"° PARTIE i CONCEVOIR DES PROJETS ICPE (1 jour)

Structurer les données du projet

1 Les données indispensables,

1 Cas pratiques
E Carriéres,
E ISDbulSDND
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Accompagnement Conseil & Territoire

Construirelephasage déun projet

f L'’ organi sation des phases
T L' état final
91 Laliaison entre MNT et Platerme

Les outils de présentation du projet

T Créer des compositions graphiques pour | impr
1 Créer un trajet avec le Module 3BPaysage
1 Créer un fichier AVI

Cas pratigue

f Conception d’ un opdhhatalaignale stbekage derdécheésr e
T Création d'une présentation

PREREQUIS

Les partied et 2 peuvent étre dissociées. 1 jour (7h) de formation pour chaque partie.

Partie 1
I'l est r ecomma o én CACCate partieestdestisée a deg futurs utilisateurs de

Mesura pour la conception de projets ICRIas connaissance de base du logiciel

Partie 2
Prérequis avoir suivi la partie 1 ou étre un utilisateur régulierensura.

OUTILS PEDAGOGIQUES

Support de formation

Travaux d’ application
Exercices de mise en application de groupe et individuels
Cas pratiques

> > > >

MODALITES

Public
Tout sal ari é toealldntudéjceasce Mahsudt u d e

Nombre de personnes
Groupe de 8 personngsaximum.

Durée
2 jours (2 x 7heures)

Option :
Pourlescaspratiquepossi bilité de travail |l er—Tariivariahleren pr oj et
fonction de |l a complexité du projet et du temps
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BAccompagnement Conseil & Territaire

I.estion et vaorisation des déchetgslu BTPret envosa

OBJECTIFS
E Identifier et connaitre les typologies de déchets
E Optimiser la gestion des déchets
E Connaitre et appliquer la réglementation relativexaléchets

A |1’'issue de la formati on, gérerlesdifférantesaypalogiesaleir a | es
déchets | ui per mettant d’'ooentrépnee ser | eur gesti on
CONTENU

Notion de bases

Notiond é c o ncocoiaire

Lestypologies dedéchets

Les déchets spécifiqu¢sa mi ant e, déchets verts, ..
Approche réglementaire

= =4 =4 =4

Les modes de gestion des déchets

Définition: Valorisation vs Elimination

Le tri et la réduction a la source

Les installations d’élimination
Les installations deitet de valorisation

= =4 =4 =4

Les enjeux de la valorisation
91 Les principes
1 Laqualité des produitsecyclés

PREREQUIS

Cette formation ne nécessite pas de prérequis

OUTILS PEDAGOGIQUES

A Support de formation
A Exercices de mise en application de groupe et individuels
A Cas pratiquest réflexions de groupe guidées par le formateur

MODALITES

Public
Toute personne responsable d'une entreprise de travaux souhaitant optimiser les colts de la gestion des
déchets et nuisances de chantiers

Nombre de personnes
Groupe deB a 12personnes maximum.

Durée
1 journée (7 heures).
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BAccompagnement Conseil & Territaire

I.estion des produits dangereus: e os

OBJECTIFS
E Identifier les produits dangereux et connaitre les risques associés
E Maitriser les régles de stockage des produits ou déchets dangereux
E Maitriserla gestion des déchets issus des produits dangereux
A |’ issue de la formation, |l e stagiaire aura | es
adapter |l eur gestion dans | entreprise.
CONTENU

Identifier et connaitre les produits dangereux

1 Introduction ala réglementation CLP

T L'’ étiquetage

91 Les fiches de données de Sécurité (FDS)
1 Le transport de produits dangereux (ADR)

Manipuler et stocker les produits dangereux
1 Les équipements de protection individuelle adaptés aux risques
1 Les réglsede stoclages
1 Les obligations réglementaires (ICPE)

La gestion des déchets dangereux
1 Mettre en place le suivi des déchets
1 Les bordereaux de suivi des déchets dangereux
T Le traitement et | ' élimination des déchets da

PREREQUIS

Cette formation ne nécessite pdg prérequis

OUTILS PEDAGOGIQUES

A Support de formation,
A Exercices de mise en application de groupe et individuels
A Cas pratiques,

MODALITES

Public
Tout salari@mpliqué dans la réceptigria manipulatioret le stockage deroduits chimiques

Nombre de personnes
Groupe deB a 12personnes maximum.

Durée
1 journée (7 heures)
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BAccompagnement Conseil & Territaire

I.omprendre les exigences de la norme ISO 9001

Réf: ISO 041

OBJECTIFS

E Connaitre les objectifs et la finalité de la norme ISO 9015

E Connaitre le vocabulaire utilistans | ':RP035 9001

E Connaitre et comprendre les spécificités de la norme

E ldentifier, comprendre et savoir décliner | es
CONTENU
1°'® partie Structure, définitions et vocabulaire

1 Structure HLS

1 Termes edéfinitions

T L'’ approche processus
2°™€ partie Les exigences de la norme

T Contexte de | ' organisme et parties intéressée

1 Responsabilité de la Direction

T Pl anification du SMQ : | approche risques et

1 Support : ressourcegiestion des compétences et informations documentées

1 La réalisation des activités opérationnelles : Planification opérationnelle, Le cycle de vie : de

| " expression de besoin aux activités apreés |
T L”"évaluation des performances
M1 Gestion des nomonformtés et amélioration continue

PREREQUIS

I'l est recommandé d’ avoir des notions en Systeéeme

OUTILS PEDAGOGIQUES

A Support de formation

A Exercices de mise en application de groupe et individuels
A Cas pratiques

MODALITES

Public
Toutsalaritis ouhai tant s’ initier ou eggemesadlanorde IEO @S con

Nombre de personnes
Groupe de6 a 10personnes maximum.

Durée
2 jours(2 x 7heures)
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BAccompagnement Conseil & Territaire

I.omprendre les exigences de la norme IS@001

Réf: ISO 042

OBJECTIFS

E Connaitre les objectifs et la finalité de la norme B001: 2015

E Connaitre | e vocah40l:206e utilisé dans |’'1SO

E Connaitre et comprendre les spécificités de la norme

E ldentifier, comprendre et I1408dars votrededteprisen er | es
CONTENU
1°® partie Structure, définitions et vocabulaire

9 Structure HLE&adre commun aux normes)

1 Termes et définitions

1T L'’ approche processus
2°Me partie Les exigences de la norme

f Contexte de | ’'organi sme et parties intéresséeéec

1 Responsabilité de la Direction

1 Planification du SH : | " approche risques et oppordt wamiatl &

environnementale dans la perspective du cycle de vie

Support : ressources, gestion des compétences et informations documentées
Laréalisation des activités opérationnelles

L' évaluation des performances

Gestion des nowronformités et amélioration continue

= =4 =4 =

PREREQUIS

I'l est recommandé d’' avoir desl nBohvionsneem&ygst éme

OUTILS PEDAGOGIQUES

A Support de fomation
A Exercices de mise en application de groupe et individuels
A Cas pratiques

MODALITES

Public:
Toutsalaritis ouhai tant s’ initier ou eggeqesadlanorde |60 B@E con

Nombre de personnes :
Groupe de6 a 10personnes maximum.

Durée
2 jours(2 x 7heures)
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BAccompagnement Conseil & Territaire

I.eB GMHP T DursG# @T CH'S

OBJECTIFS

FE Acquérir |l a méthode d’ audit

Maitriser les fondamentaux et utiliser les outils essentiels a la fonction

Savoir conduire un audit et mener des entretiens

Savoir statuer sur | es constatations d’'audit

M M Me M

1°®*partie Management de | 6audi't
A Vocabulaire
A Typesd’' audi t
A Programme d’ audit
A Les qualités d’un auditeur
2™ partie Les ®tapes dodun audi't
A Déclenchement de | audit
A Préparation desxaménvidegsddcamdnt s ; rédact.i
A Réalisation des activités d’  audit réeuni on
des écarts, réunion de cléture
A Préparation et diffusion du rapport d’audit
A Cldture de | audi't
A Réalisatondusuiv d’ audi t

PREREQUIS
I est recommandé d’' avoir deso0lnIsd li4@h MASEE| ati ves

OUTILS PEDAGOGIQUES

Support de formation

Quizz dynamique, jeux de réles

Exercices de mise en application de groupe et individuels
Cas prdaques

> > > >

MODALITES

Public
Responsables de systeme de managenmenpersonnes devant réaliser des audits internes ou
fournisseurs selon les regles techniques définies dans I''SO 19011

Nombre de personnes
Groupe del0 a 15ersonnes maximum.

Durée
2 jours
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